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În data de 20 martie 2015 s-a desfŁἨurat, la Rin Grand Hotel, Bucureĸti, ConferinἪa NaἪionalŁ de dare de 

seamŁ a Corpului ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia. Ċn cadrul reuniunii au fost 

analizate ĸi dezbŁtute principalele aspecte privind activitatea desfŁἨuratŁ de CECCAR ´n anul 2014 ĸi strategia 

ĸi direcἪiile de acἪiune pentru perioada urmŁtoare.  

Primul punct de pe ordinea de zi a fost Raportul privind activitatea desfŁἨuratŁ de Consiliul Superior ĸi 

Consiliile filialelor Corpului ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia ´n anul 2014, 

documentul cel mai amplu ĸi mai elocvent al ConferinŞei, care a reliefat capacitatea de cuprindere a unor 

activitŁἪi deosebit de complexe, precum ĸi a unui numŁr mare de initiative la nivel central ĸi teritorial. Este vorba 

despre cele peste 100 de acἪiuni desfŁἨurate de Consiliul Superior ĸi despre cele peste 60 de acἪiuni care le-au 

revenit Consiliilor filialelor. 

ActivitŁŞile susἪinute, organizate ĸi coordonate de structurile executive, în colaborare cu organele alese, 

au dus la o gestiune eficientŁ, la consolidarea ĸi dezvoltarea valorilor profesionale, materiale ĸi spiritual ale 

CECCAR. EducaŞia pe toatŁ durata de viaἪŁ activŁ ´n profesie, calitatea lucrŁrilor pentru asigurarea furnizŁrii 

de servicii eficiente clienἪilor, etica, respectiv o conduitŁ fŁrŁ reproἨ ´n relaἪia expert ï client ï piaŞŁ, sunt 

comandamente implementate de CECCAR conform standardelor internaἪionale emise de FederaἪia 

InternaἪionalŁ a Contabililor ´n domeniul profesiei contabile. 

Corpul ExperŞilor Contabili ĸi Contabililor AutorizaŞi din Rom©nia a avut ĸi ´n anul 2014, aἨa cum reiese 

ĸi din Raportul de activitate, o contribuἪie ´nsemnatŁ la procesul de reglementare a profesiei contabile, cele mai 

importante iniἪiative fiind urmŁtoarele: Proiectul de OrdonanŞŁ de urgenŞŁ pentru modificarea art. 192 din Legea 

nr. 571/2003 privind Codul fiscal; Proiectul de HotŁr©re pentru modificarea ĸi completarea HotŁr©rii Guvernului 

nr. 5/1999 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii nr. 142/1998 privind acordarea tichetelor de masŁ, cu 

modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare; propunerile privind modificarea OrdonanἪei Guvernului nr. 2/2000 

privind organizarea 

activitŁŞii de expertizŁ 

tehnicŁ judiciarŁ ĸi 

extrajudiciarŁ; 

propunerea legislativŁ de 

modificare ĸi completare 

a OrdonanἪei de urgenŞŁ a 

Guvernului nr. 75/1999 

privind activitatea de 

audit financiar; Proiectul 

de Regulament pentru 

aprobarea 

ReglementŁrilor 

contabile conforme cu 

Standardele 

InternaŞionale de 

Raportare FinanciarŁ. 

Raportul privind 

activitatea CECCAR în 

anul 2014, structurat pe 
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nouŁ capitole, a detaliat cele mai importante acἪiuni 

privind continuarea ĸi ´ntreἪinerea unor bune relaἪii de 

colaborare  cu instituἪiile statului ĸi cu mediul economic, 

accesul la profesie, standardele profesionale ĸi calitatea 

serviciilor, 

etica în profesie. 

CECCAR promoveazŁ norme de ´naltŁ conduitŁ 

profesionalŁ ĸi se asigurŁ cŁ  cerinἪele etice prevŁzute ´n 

Codul etic naŞional al profesioniĸtilor contabili sunt  

respectate cu stricteἪe, oferind consultanἪŁ ĸi ´ndrumŁri 

care sŁ ajute la rezolvarea problemelor de eticŁ ale 

profesioniĸtilor contabili. 

Un alt punct al Raportului de activitate a fŁcut 

referire la activitatea editorialŁ a Corpului ´n anul 2014. Editura CECCAR este un factor important ´n activitatea 

de formare, informare ĸi perfecἪionare profesionalŁ, prin editarea a numeroase lucrŁri ĸi ghiduri de specialitate, 

broἨuri ĸi cataloage, precum ĸi a revistei lunare Contabilitatea, expertiza ĸi auditul afacerilor. CECCAR publicŁ 

ĸi e-newsletterul lunar Pro Domo. 

Ċn ceea ce priveἨte activitatea internaἪionalŁ, din Raportul de activitate pe anul 2014 reiese cŁ CECCAR 

a fost prezent sau reprezentat la peste 40 de evenimente internaἪionale ale profesiei contabile, particip©nd activ 

la ἨedinἪele Comitetelor ĸi Consiliilor din cadrul FederaἪiei InternaŞionale a Contabililor (IFAC) ĸi al 

organismelor regionale ale profesiei: FederaἪia ExperŞilor Contabili Europeni (FEE), FederaἪia ExperŞilor 

Contabili Mediteraneeni (FCM), FederaἪia InternaἪionalŁ a ExperŞilor Contabili Francofoni (FIDEF), Comitetul 

de Integrare LatinŁ Europa-America (CILEA), Institutul European de Guvernare CorporativŁ (ECGI).  

Ordinea de zi a ConferinἪei NaŞionale de dare de seamŁ a mai inclus un numŁr important de puncte care 

´ntregesc imaginea activitŁŞii CECCAR: Raportul privind rezultatele activitŁŞii financiare a Corpului, Raportul 

Auditorului statutar privind activitatea financiarŁ a Corpului, execuἪia bugetului de venituri ĸi cheltuieli ĸi a 

bugetului activitŁŞii de investiἪii la data de 31 decembrie 2014.  

Alte puncte de pe ordinea 

de zi au vizat Raportul privind 

modul de organizare a AdunŁrilor 

generale de dare de seamŁ 

desfŁἨurate la nivelul filialelor 

Corpului ´n anul 2015, precum ĸi 

Raportul privind activitatea 

comisiilor de disciplinŁ de pe l©ngŁ 

Consiliile filialelor ĸi a Comisiei 

superioare de disciplinŁ de pe 

l©ngŁ Consiliul Superior al 

Corpului în anul 2014. 

Lista cu experἪii contabili ĸi 

contabilii autorizaŞi propuἨi ´n 

cadrul adunŁrilor generale ale 

filialelor pentru acordarea titlurilor 

de Ăexpert contabil de onoareò ĸi 

Ăcontabil autorizat de onoareò a 

fost aprobatŁ ´n cadrul ConferinἪei cu unanimitate de voturi. 

ConferinἪa NaŞionalŁ a procedat la alegerea membrilor Comisiei superioare de disciplinŁ de pe l©ngŁ 

Consiliul Superior al Corpului, care au fost aprobaἪi, de asemenea, cu unanimitate de voturi.  
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Documentele prezentate au constituit premisa elaborŁrii ĸi adoptŁrii Programului de activitate al 

CECCAR pentru anul 2015. Acesta vizeazŁ ´n principal continuarea dezvoltŁrii unei campanii de ´mbunŁtŁἪire 

a percepἪiei de cŁtre public a rolului contabilitŁŞii ĸi a profesiei contabile, oferirea suportului necesar autoritŁἪilor 

cu atribuἪii de reglementare ´n domeniile contabilitŁŞii, fiscalitŁἪii, consultanἪei ĸi mediului de afaceri, 

dinamizarea acŞiunilor prevŁzute ´n protocoalele de colaborare cu diferite structuri profesionale ĸi patronale, 

precum ĸi ale administraἪiei publice, ´mbunŁtŁἪirea cooperŁrii cu mediul universitar. 

Un alt domeniu de interes ´l reprezintŁ educaἪia ĸi dezvoltarea profesionalŁ continuŁ. Pornind de la 

obiectivul principal al dezvoltŁrii profesionale continue, acela de a ajuta profesioniἨtii contabili sŁ ´Ἠi dezvolte 

competenἪele pentru a oferi servicii de ´naltŁ calitate, CECCAR va organiza ĸi ´n acest an diferite forme de 

pregŁtire profesionalŁ. Se are ´n vedere ĸi elaborarea de noi ghiduri, standarde ĸi ´ndrumŁri profesionale, printre 

care Ghidul de aplicare a reglementŁrilor contabile la asociaŞii ĸi fundaŞii, Ghidul de marketing al serviciilor 

contabile ĸi alte trei ghiduri de aplicare a reglementŁrilor contabile ´n construcŞii, comerἪ-turism ĸi a celor 

specifice micro´ntreprinderilor. De asemenea, pentru anul 2015 este prevŁzutŁ revizuirea Codului etic naŞional 

al profesioniĸtilor contabili, a Programului NaŞional de Dezvoltare ProfesionalŁ ContinuŁ ĸi a altor ghiduri ĸi 

standarde profesionale deja existente. 

Alte direcŞii de acἪiune pentru anul 2015 includ responsabilitatea socialŁ ĸi dezvoltarea serviciilor pentru 

membri. Prin misiunea de a servi interesului profesioniĸtilor contabili, CECCAR se preocupŁ sŁ gŁseascŁ ĸi sŁ 

asigure soluἪii profesionale de ´naltŁ calitate la problemele cu care se confruntŁ membrii ´n desfŁἨurarea 

activitŁŞii lor. Un obiectiv important din Programul de activitate pe anul 2015 este dinamizarea acŞiunilor 

internaἪionale. AsistenŞa ĸi cooperarea internaἪionalŁ au fost ĸi rŁm©n cheia succeselor CECCAR, prin aplicarea 

standardelor FederaἪiei InternaŞionale a Contabililor, a directivelor ĸi recomandŁrilor Comisiei Europene ĸi a 

orientŁrilor stabilite de gestionarul profesiei contabile la nivelul Europei, FederaἪia ExperŞilor Contabili 

Europeni. 

ConferinἪa NaŞionalŁ 

a aprobat Strategia Corpului 

ExperŞilor Contabili ĸi 

Contabililor AutorizaŞi din 

România care va sta la baza 

elaborŁrii programelor de 

activitate 

Anuale ale tuturor 

structurilor CECCAR pe 

perioada 2016-2021, Ἢin©nd 

cont de situaŞia existentŁ ´n 

economie ĸi ´n profesia 

contabilŁ. C©teva dintre 

temele acestei strategii 

privesc evoluἪiile recente ĸi 

cele aἨteptate ´n reforma 

ContabilitŁŞii  ĸi a profesiei 

contabile 

în perioada 2016-2021, rolul 

contabilitŁŞii ĸi percepἪia 

acestuia de cŁtre public, relaἪiile cu celelalte organisme profesionale, cultura ĸi educaἪia, statutul european ĸi 

vocaἪia internaἪionalŁ a profesiei contabile. 
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